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УЧР с приложение на 

принципите на 

Хартата и Кодекса на 

европейските учени 

  ВАРНЕНСКИ СВОБОДЕН УНИВЕРСИТЕТ   

“Черноризец Храбър” 



  Варненският свободен университет "Черноризец 
Храбър" е първият недържавен университет 
създаден през 1991 година. С решение на 37-то 
Народно събрание от 21.07.1995 г. университетът 
получава статут на висше училище. 

През 2001 г. получава първата си институционална 
акредитация за срок от 5 години. На 27.07.2006 г. 
ВСУ "Черноризец Храбър" получава повторна 
институционална акредитация от Националната 
агенция за оценка и акредитация с максимална оценка 
"Много добра" за срок от 6 години. 

    Във ВСУ се обучават над 12 хиляди студенти в: 
  67 бакалавърски и магистърски програми и 

  20 научни, акредитирани специалности за подготовка на 
докторанти. 
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ПЪРВИЯТ И ЕДИНСТВЕН 

български университет, 

удостоен от Европейската 

изпълнителна агенция за 

образование и 

култура  (EACEA)  

със знака "ECTS Label" който 

осигурява безусловна 

легитимност на дипломите от 

ВСУ в Европа, Канада, САЩ. 
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Европейско дипломно приложение "DS Label"  



 
    На 28 февруари 2010 г. ВСУ беше ресертифициран за трети 

път по международния стандарт ISO 9001:2008 и получи 
сертификати от UKAS (Великобритания) и ANAB (САЩ) за 
срок от 3 години.Областта на сертификация на ВСУ включва: 

 Предлагане на акредитирано висше образование, провеждане на 
следдипломна квалификация и специализация, преквалификация и 
обучение през целия живот; 
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 Извършване на научноизследователска 

и експертно-консултантска дейност.  

 Разработване и участие в междуна-

родни и национални научно-приложни 

проекти и инициативи.  

  Осигуряване на междууниверситетско 

сътрудничество и академична мобилност 

на преподаватели и студенти, в т.ч. и в 

съответствие със системата за трансфер 

на академични кредити (ECTS).  

  Осъществяване на стопанска дейност, 

пряко свързана или помощна за 

основната дейност на университета.  



С национален приз  

“Мениджър Човешки ресурси” 

за 2009г. 

бе удостоена проф. Ана Недялкова,   

ректор на ВСУ „Черноризец Храбър"; 
 

  Отличието е присъдено в категорията 
„Ръководител на висше учебно 
заведение” за правилен подход и грижа 

за израстването на академичния потенциал 
и разработване и отстояване на 
съвременни концепции и механизми за 
присъждане на научни степени и звания. 
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        Събитието се проведе под патронажа на министъра на труда и 

социалната политика Тотю Младенов, със съдействието на списание 

"Човешки ресурси" и фондация "Човешките ресурси в България и 

евроинтеграцията”. 



Приложение на принципите и изискванията на 

Хартата на европейските учени и Кодекса за 

поведение при наемане  във ВСУ 

Признаване на професията;  

 Липса на дискриминация и баланс на половете; 

Изследователска среда и работни условия; 

Системи за оценка/повишаване;  

Стабилност и дълготрайност на работата; 

Финансиране и заплати; 

Обучение; 

Развитие на кариерата; 

Стойност на мобилността; 

Достъп до научно обучение и непрекъснато развитие;  

Достъп до съвети за кариерата ; 

Участие в ръководни органи; 

Наемане на работа.  
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Black Sea Universities Network 

European University Association 

Сдружение “Култура и 
туризъм на българския 

североизток” 

Сдружение “Високо 
технологичен инкубатор” Над 100 академични мрежи 

Асоциация на частните висши 
училища 

Българо-руски образователен 
консорциум - Москва 

            Варненски свободен 
университет 

“Черноризец Храбър” 

ВСУ “Черноризец Храбър” - Партньорство и участия 

Договори с БАН 

Академия за лидери с 
GRID International Germany 

Европейски клъстър  “Знания и 
изследвания за туризма и 

свободното време” 
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Португалия Испания Великобритания 

Русия Израел Турция САЩ Румъния 

Дания Германия 

Италия Полша 

Австрия Белгия 

Гърция 

Международни контакти  
повече от 540 партньори от 50 страни 

Франция 

University of Trento 

Мениджмънт 

Комп. технологии 

ВАРНЕНСКИ 

СВОБОДЕН 

УНИВЕРСИТЕТ 

London 
Икономика и 

мениджмънт 

Cambridge 
Право на Европейския 

съюз 

Guildford 
Публична 

администрация 

Roehampton 
Публична администрация 

Международен туризъм 

Leeds Met 
ECTS;  

UPBEAT Benchmarking 

Project 

University of Salford 
UPBEAT Benchmarking 

Project 

Oxford 
Мениджмънт  на 

международния туризъм 

Wrodaw  Centre for 

Technologies Transfer 

Полша 

REGINNET 

Barcelona 
Предприемачество и 

мениджмънт на малкия и 

средния бизнес 

University of 

Pitesti 
ECTS – LLL OCRATES  

University of the 

Aegean 

Rhodes, Greece 

South-East European 

Research Centre 

Thessaloniki, Greece 

Strasbourg 
Превенция на риска и 

мениджм. в усл. на кризи и 

бедствия 

PMK 

Строителен и проектен 

консорциум - Австрия 

Aristotle University of 

Thessaloniki, Greece 

PHARE-CBC 
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Секторна програма ЕРАЗЪМ 

Мобилност на преподаватели и студенти  

    Студентска мобилност 
• изходящи студентски мобилности: 

            - с цел обучение; 

             - с цел практика. 

•  входящи студентски мобилности . 

   Преподавателска мобилност с цел преподаване: 
- изходящи мобилности на преподаватели към висши 

         образователни институции в чужбина; 

- входящи преподавателски мобилности с цел преподаване. 

 Варненски Свободен университет 

Изходящи и входящи мобилности на академичния  

и неакадемичния персонал с цел обучение  

към висши образователни институции в чужбина. 
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ПАРТНИРАЩИ УНИВЕРСИТЕТИ  

ЗА МОБИЛНОСТ 

ПО ПРОГРАMA ЕРАЗЪМ 

 ISELL-LIEGE, BELGIUM. 

 ROYAL ACADEMY OF FINE ARTS – ANTWERPEN, BELGIUM. 

 ECOLE DES DIRIGEANTS ET CREATEURS D'ENTREPRISE, FRANCE.   

 INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE GRENOBLE, FRANCE. 

 UNIVERSITY COLLEGE OF INTERNATIONAL AND PUBLIC RELATIONS, 
CZECH REPUBLIC. 

 FACHHOCHSCHULE LAUSITZ, GERMANY 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, ITALY 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA, ITALY. 

 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO, ITALY. 

 INFORMATION SYSTEMS MANAGEMENT INSTITUTE, LATVIA. 

 KLAIPEDA BUSINESS AND TECHNOLOGY COLLEGE, LITHUANIA. 

 STANISLAW STASTIZ SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION, 
POLAND. 

 POLISH OPEN UNIVERSITY- WARSAW, POLAND. 

 UNIVERSIDADE PORTUCALENSE – IDH, PORTUGAL. 

 UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (UPC) TERRASSA, 
SPAIN. 
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“Повишаване капацитета на туристическия бизнес в Европа по 
управление на събитията”,по схема за безвъзмездна финансова помощ: №2008-1-BG1-

LEO05-00448Програма "Учене през целия живот", секторна програма "Леонардо да Винчи", Трансфер 
на иновации; 

“Да се научим на екотуризъм” /N8URjob/ 502124-LLP-1-2009-1-FI-
GRUNDTVIG-GMPПрограма "Грундвиг”; 

"Бизнесът – партньор в обучението на студенти от специалност 
Информатика»по схема за безвъзмездна финансова помощ: № BG051PO001-3.3.03: "Училищни и 
студентски практики» Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси; 

Jean Monnet European Module “The European Policy Process: Policy 
Making Patterns and Negotiation Processes in the EU; 

“Възможности за трайна заетост на безработни специалисти с висше 
образование в сферата на машиностроенето и химическата 
промишленост”. ФАР BG0202.01 Насърчаване на заетостта сред младежите ; 

“ТЕМПО - Обучението по Управление на събитията - потенциална 
възможност за предприемачество” BG2004/016-711.11.01. 

“Развиване на свой собствен бизнес и възможности за осигуряване 
на алтернативни източници на финансиране чрез кандидатстване по 
проекти”  ФАР BG 0102.05 ИНИЦИАТИВИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА  

“RE:ACT - Насърчаване на туризма: свързване на опит”,по схема за 
безвъзмездна финансова помощ: №UK/10/LLP-LdV/TOI-331   Програма 
"Учене през целия живот", секторна програма "Леонардо да Винчи", 
Трансфер на иновации. 
 
 
 

Осъществявани проекти във ВСУ  
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Стратегия 
 за развитие  

на човешките ресурси 

 за изследователите 

във ВСУ  
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     ВАРНЕНСКИ СВОБОДЕН УНИВЕРСИТЕТ  

   “Черноризец Храбър” 

www.vfu.bg  

Европейски ден на предприемача,  

26-27 септември 2011, София 


