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„Повишаване на обществената
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Партньор по проекта

Конфедерация на труда
“П О Д К Р Е П А”
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Цели на проекта
Обща цел: 
Чрез превантивни действия за ограничаване на
неформалната икономика и повишаване на обществената
нетърпимост към всички нейни прояви и форми на
проявление - подобряване на адаптивността на заетите
лица към предизвикателствата на съвременния пазар на
труда в България, като съществен фактор за
ограничаване на неформалната икономика, за
балансиране на търсенето и предлагането на работна
сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност
посредством съвместни действия на социалните
партньори.
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Специфични цели:
• Подпомагане на действията на държавата за превенция и

борба с нерегламентираното предлагане на труд
• Промотиране и разпространение на иновативни и подходящи

форми на организация на труда с цел подобряване
качествата на работната сила и резултатите от нея при
гарантиране на здравословни и безопасни условия на труд

• Подкрепа на предприятията за подобряване възможностите
за заетост посредством обучения, насърчаване на
самостоятелната стопанска инициатива и географската
мобилност

• Разработване на политики за недопускане на недостиг на
работна ръка
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Основни характеристики на проекта

Партньорство на работодателска и синдикална организация

Национален проект – пълно географско покритие на страната
- в реализацията му участват и 28-те регионални търговско-промишлени
палати

Амбициозни цели

Широк обхват на целевите групи – работодатели, наети лица и синдикалисти

Не само констатации и анализ на причините за проявите на неформалната
икономика в трудовоправните и осигурителните отношения, но и активни
мерки за предотвратяването им

Времеви хоризонт за изпълнение– 4 години и 3 месеца
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Дейности и мерки за постигане на целите

Проучвания на степента на проявление на сивия сектор в
трудовоправните и осигурителните отношения при стартирането и
при приключването на проекта

Организиране на над 300 събития в цялата страна за повишаване
на информираността на целевите групи - информационни дни, 
обучителни семинари, кръгли маси и конференции.

Създаване на дискусионни форуми за обмен на мнения, идеи и
добри практики - Дискусионни клубове в 29-те ТПП и 6 мрежи за
регионално сътрудничество в 6-те региона за планиране.
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Съставителство и издаване на информационни и образователни
помагала – учебен инструментариум, информационно-
образователни пакети, тримесечен бюлетин “Социални практики” и
др.

Разработване на уеб базирана Виртуална Социална академия
www.vsa.bcci.bg и www.vsa-bcci.org

Създаване на електронен Информационен пул за добри практики

Въвеждане на Alert механизъм за своевременно информиране на
целевите групи за настъпили промени в нормативната уредба

HelpDesk за сигнали за нарушения при трудовоправните и
осигурителните отношения в БТПП и 28-те РТПП

Консултации в БТПП и във всички РТПП
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ПРОУЧВАНЕ НА СТЕПЕНТА НА ИНФОРМИРАНОСТ НА
ЦЕЛЕВИТЕ ГРУПИ ЗА ПРАВИЛАТА, РЕГУЛИРАЩИ

ТРУДОВОПРАВНИТЕ И ОСИГУРИТЕЛНИТЕ ОТНОШЕНИЯ

• Секторен обхват на проучването ‐ 10 икономически отрасли:
‐ производство на хранителни продукти;
‐ производство на напитки и тютюневи изделия;
‐ производство на текстил и изделия от текстил и облекло;
‐ гражданско строителство и изолации;
‐ хотелиерство и ресторантьорство;
‐ транспорт;
‐ спедиция и съобщения;
‐ операции с недвижимо имущество;
‐ наемодателна дейност и бизнес услуги; 
‐ учебно‐образователни услуги.

• Респонденти - 6337
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НаличиеНаличие нана трудовтрудов договордоговор
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Без трудов договор

Без трудов договор
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Въздействие на ниво политики

Изпълнението на проекта до този момент доведе до: 

 повишаване на обществената нетърпимост към
проявите на неформалната икономика при
трудовоправните и осигурителните отношения

 подпомагане на действията на държавата за
превенция и борба с нерегламентираното
предлагане на труд
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БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО

Беата Папазова
Ръководител на проект „Повишаване на обществената

нетърпимост към неформалната икономика при
трудовоправните и осигурителните отношения и

превантивни действия за ограничаването й”
BG 051PO001-2.1.07

БТПП


